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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE PODCETRTEK

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izpladilo dela plaée za redno delovono uspednost
dircktorjey javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je
Obéina Podletriek

S 1. julijem 2020 se je za javne uslufbence sprostilo izplaevanje redne delovne uspednosti v
skladu # dolochami Zakona o sistemu plal v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t 108/09 -
uradno prefidteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS135, 8X/15, 2317 — ZDOdv,
67/17, 84/18 in 204/21, v nadaljevanju: Z5PJS) in Kolektivie pogodbe za javni scktor (Uradni
list RS, 5t. 57708, 23/09, 91/09, 89/10, 8910, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 6%/17
in BO/1 8, v nadaljevanju: KPJIS).

V skladu s 3. odstavkom 22.a Clena ZSPJS vidino dela plate za redno delovno uspeinost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolodi pristojni minister. ViSina redne delovne uspeSnosti dircktorja se doloéi na
osnovi ocene po merilih, dolofenth v pravilniku za posamezno podredje javnega scktora,
upodtevaje poslovno poroéilo proraéunskega uporabnika. UpoStevaje doloébo tretjega odstavka
7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektoru (Uradni list RS, 3t 68/17, 4/18 in 30/18,
v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen za imenovanje direktora, pri odlotanju o vidim
dela plate za redno delovno uspeinost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega
prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prorafuna lokalne
skupnosti, mora bili podano ludi soglasje pristojnega ministra. Soglasje mora bili Ledano
najkasneje 30 dni po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od
prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Ma podlagl navedencga so bile na Obéine Podéctrick naslovljene vloge svetov zavodov za
podajo soglasij k 1zplatilu dela plade za redno delovne uspeinost direktorjev in ravnateljev
Javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz, soustanoviteljica je Obéina Podéetrtek.

Spodnja tabela prikazuje vidino dela plaé za redno delovno uspeinost direktorjev in ravnateljev,
kot 50 jo dolodili sveti zavodov:



Javni zmvod ravoateljidirektor cena redne | Viding deln plade zn redmno
delovne delovne uspeimost (hruto)
I | E— uspeinasti

Glasbena sola Rogaska Shatina Tatjana Solman 1005 1.736.12 EUR (o2, 5%)
Razvojna agencija Sotla Bojana Zaber] 98% 1.543.40 EUR (oz. 5%)
VIZ 1. OS5 Rogaska Slating Apolonija Kunsiek 10084 | .669.35 EUR (oz. 5%)

| Ljudska univerza Rogaika Slating | mag, Lidija Sovine 100%% 1.736,12 ELJR oz, 5%}

| Osnovna 3ol Podletrtek Sonja Svajger 04 1.877.80 EUR (oz. 5%)
Adravstveni dom Smarje pri Jeldah | Jasna Zerak 0% 761,63 EUR {oz. 5%) |
Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah | Natalija Klun L] |.601.20 ELTR {0, 5%%)
Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah | Lea Romih Qi 351,52 EUR (o2 5%) |

Pripravila: Katja Mlaker
vidja svetovalka I




PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obéinski svet Obdine Podéetrtek daje soglasje k vifini dela plaée za redno delovno
uspeinost ravnateljice Glasbene Sole Rogaika Slatina, ge. Tatjane EIIIT.BHIL. ra ohdobje od
. o1, 2021 do 31. 12, 2021 v vifini 1.736,12 EL'R bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Obéinski svet Obéine Podéetriek daje soglasje k vi8ini dela plale za redno delovno
uspeinost direktorice JZ Razvojna agencija Sotla, ge. Bojane Zaberl, za obdobje od 01.
01. 2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.543,40 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Ob<¢inski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k vifini dela plade za redno delovne
nspeinost ravaateljice VIZ 111 0s Rogaika Slatina, ge. Apolonije Kunitek, za obdobje
od 01. 01. 2021 do 31. 12, 2021 v visini 1.669.35 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obéinski svet Obdine Pod&etriek daje soglasje k vidini dela plafe za redno delovno
uspeinost direktorice Ljudske univerze Rogaika Slatina, ge. Lidije Sovine, za obdobje od
01. 01, 2021 do 31, 12. 2021 v vi&ini 1.736,12 EUR bruto,

PREDLOG SKLEPA 5T. 5

Obfinski svet Obline Podfetrtek daje soglasje k viSini dela plafe za redno delovno
uspeinost ravnateljice Osnovoe Sole Podletriek, ge. Sonje Sujger. za ohdobje od 01. 01.
2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.877.80 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Obéinski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela plafe za redno delovno
uspeinost direktorice JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jelfah, ge. Jasne Zerak, za obdobje
od 01. 01. 2021 do 31. 05, 2021 v vidini 761,63 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST, T:

Obdinski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela plaée ge. Natalije Klun za
redno delovno uspeinost pomodnice direkorice JZ Zdravstveni dom Sm arje priJelfah za

obdobje od 01. 01, 2021 do 31. 05, 2021 in za redno delovno uspeinost v. d. direktorice za
aobdobje od 01. 06. 2021 do 31. 12. 2021 v vifini 1.601.40 EUR brute.

PREDLOG SKLEPA ST. 8:

Obdéinski svet Obéine Pod@etrtek daje soglasje k vifini dela plate za redno delovno
uspesnost strokovne vodje JZ Zdravstveni dom Emarje pri Jelfah, ge. Lee Romih, za
obdohje od 01, 01. 2021 do 31. 12. 2021 v vifini 351,52 EUR bruto.



JAVNI VIGOIND-IZOBRAZEVALNI ZAVOD

GLASBENA SOLA RDGASKA SLATINA
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ZADEVA: Soglasje pri dolofanju delovne uspesnosti ravnatelja

W skladu s tretjim odstavkom 22.a Elena Z5PJS vidino dela place za redno delovno uspeinost direktarjev
dologi organ, pristojen za njihove imenovanje, na podiagi meril, ki jih doloti pristojni minister, v folstvu
1e to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktarjev 5 podrofja lolstva. Upoitevaje
dolotho tretjega odstavka 7. lena Uredbe o platah direkrarjev (Uradni list RS &t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/2021 in 29/2022) mora argan, pristojen za imenovanje direkto ria, pri odlodanju o vigini
dela place za redno delovno uspeinost pridobitl soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je
potrebno tudi v primeru oseb jawega prava, katerih ustanovitel] & lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega
ministra,

V skladu z dolofbami Uredbe (drugi odstavek 7, élena), direktorjem pripada redna delovna uspeinost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivag pogodbo za javni sektar
(Uradni list RS, §1. 57/08, 23/09, 91/09, 89,10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 65/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPIS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti javnih
usluibencev za leto 2008 znafa, upodtevaje doloébo 27, Elena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovhe
plate. V skladu z dolodbo drugega odstavka 7. Elena Uredbe pa se direktorjemn redna delovna uspeénost
lahko dolodl tudi v visjem obsegu, kot s0 za ta namen zagotovijena sredstva v skladu s KPIS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost javnih usluibencey in
pod pogojem, de so sredstva 2a ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpalnjena, je Svet IVIZ G5 Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev 2a plagilo redne
delovne uspednosti ravnateljice za leto 2021 se dolefi v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primearu
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne dolofa pristojnosti za doloditev vifjega obsega
sredstev redne delovne uspeinosti (nad zagotovijenim v skladu 5 KPJS), o tem odloda organ, ki je
pristejen za doloditev vidine dela plale za redno delovno uspednost direktariafravnatelja, tore| Grgan
pristojen za imenovanje ravnatelja javnegs ravoda.

Ravnatel ni upravien do dela place za delovno uspenost, & v ocenjevalnem obdobju zavad posluje
z izgubo ali ée zavod dobi negativino mnenje Rafunskega sadiffa Republike Slovenije, ki se nanata na
tas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavedu JVIZ Glasbena fola Rogaka Slatina ni navedenih
ovir za izplatilo delovne uspeinostl. Prav take pojasnjujeme, da skiep ne ba imel nikakrénih posledic
01, Ne ustvarja novih obremenitev za proradun ustanavitelja.



skiadno s predhodno navedenim, prosimo cbéine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naskednje;

1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspednosti ravnateljice za leto 2021 se dolofi v obsegu
5 %, saj je izpoinjen pogoj, da ta cbseg ne posega v obseg sredstav za redno delovno uspeinost
javnih usluibencey in so sredstva 2a ta namen 2agotovijena,

2. Odiofitev o vidini dela plate za redno delovno uspelnost ravnateljice Glasbene lola Rogaika
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v vidini 100 %, se dolodi del plate za
redno delovno uspeinost v vidinl 1.736,12 ewrov bruta.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
Glasbene fole Rogatka Slatina

Priloga:
- skigp o dolofitvi acene RDU za ravnateljico
sklep o doloditvi vidine dela plage za RDU za ravnateljico



Ma podiagl delotil Zakona o sistemu plaé v jawnem sektarju (Ur. 1. RS, &. 108/09-ZSPIS-UPA13 s
spremembami), Uredba o plafah direktorjev javnem sektorju (Ur, |, RS, &t 68/2017, 4/2018, 30/2018,
75/2018 - ZUPPIS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeinosti
direktorjey s podrodja Soistva [Ur, |. RS, &t 81/06, 22/08, 39/08-papr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Zakona za uravnoteienje Javnih financ (Ur, I, RS, 5t 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona
o ukrepih na podrodju plac in drugih strofkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokejnin (Ur. | RS, 5t. 75/2019; ZUPPIS2021), Uredbe o nap redovanju javnih usluibencey v
placne razrede {Ur, [, RS &t, 51/08 in nasledn]i, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o plagah in drugih
strodkih dela v javnem sektorju (Ur. | RS, 3t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. Clena pogodbe o
zaposlitvi 3t. 100-2/2021-16 2 dne 10, 12. 2021, je Svet zavoda Glashene Zole Rogatka Slatina na svaoji
10. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELICE GLASBENE SOLE ROGASKA SLATINA za OBDOBJE OD 01. 01. 2021 DO
31,12, 2021

Ravnateljici Glasbene 3ale Rogaika Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdohje od 01.
01.2021 o 31. 12. 2021 dobodi ocena redne delovne uspeinosti.

svet zavoda ugotavlja delovno uspegnost ravnatalja na podiagi meril, ki jih dolofa Pravilnik o
merilih za ugotavijanje defovne uspeinosti direktorjev s podroéja Solstva. Z 1adnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavijena v Uradnem listu 3t. 6/12 se je poencstavil postope ugotavijanja
delovne uspednosti s podrodja direktorjev s podrodja £olstva, v katerem so izstopall precbsefni
in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna vifina dela plade 1a delovnag uspednost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma

- ragotavijanje dedatnih materialnih sredstev za delo zavoda,

Raynateljici se ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 01. 01, 2021 do 31. 12, 2021
dolodi na podiagi izpolnitve letnega programa ter tagotavljanje dodatnih materialnih sredstey
za delo raveda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

ObrazloZitev: : Realizacija pouka e bila kljub delu na daljavo s strani ugiteljev tudi
realizirana, kar je razvidno Iz njlhovih poroéil. Kljub delu na daljave, so uéenci redne
prejemali naloge in jih tudi izvajall




2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazloZitev:

Eriteriji in merila za kzkovaost izvedbe programov so javnl nastoni, dose3ki na mednaradnih in
driavnih tekmovanjib ter druge oblike vkijufevanja fole v javnost.

Glasbena Scla je v letu 2021 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
erganizirano za CITRE (ufenki sta prejeli eno bronasto in eno srebrno plaketo), ORGLE {uéenec
ie prejel zlato plaketo), SOLFEGGIO (utenka je prejela zlato plaketo).

Uenci so se udeleili tudi mednaradnih tekmovanj: Mednarodno tekmovanje Celeia

{tri uenke so asvojile srebme plakete]. Mali virtuozl so se udeleiili Mednaradnega tekmovanja
v Pragi, kjer so prejeli 1. nagrado, Mednarodnega tekmovanja v Parizu, kler so prejeli 1.
nagrado. Na mednarodnem tekmovanju v Idriji se je ufenec udeledil tekmovanja iz orgel In
prejel nagrado za najbolffega tekmovalea tega tekmovanja.

MoZnost nastopanja smo uresnifevali tudi z zdrulevanjem online nastopov preko ZOOMA in
TEAMSOV in se ob koncu leta zdrudili 2 Zavodom za Zolstva, MIZE ter Zvezo slovenskih glasbenih
sol ter zdrudili glasbene 3ole in vsak dan v tednu ob 18, urj predvajali online nastope uéencev
Elasbenih 5ol. Tako smo glasbene Zole tudi prispevale k prormaciji za vpis v folsko leto
202172022 na driavni ravni,

3. Razvojna naravnanost zavoda do35%

Obrazlofitev:

Utitelji si nenehne prizadevamo za glasbeno izobrazbo ufencev. Glasbena Zola po svojih
moinostih vkljuéuje uéence Obsoteljz in Kozjarckega, skrbl In vpliva za chranitev kulturne
dediitine, izobrauje in vzgaja mlade v kulturl ter spodbuja vkljuCevanje ufencev, ki zakljufljo
solanje, da se vkljuEujejo v razne sestave, godbe in pevske zbore, ob tem pa skrbi za
profesionalni razvoj tako ufencev kot zaposienih. Razvojno skrbime za sodobno opremo
zavoda in oddelkov, kjer poutujeme. Skufamao biti racionalni, a kljub temu omogoéitl stariem
in ufencem dogodke, ob katerih se prijetno pecutijo in s katerimi osmislimo nade poslanstvo
Sirjenja glasbene umetnosti in kulture.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %

Obrazlofitey:

Glasbena Sola je v letu 2021 izvedia veld investici]. Obnovili smo garderobe z oblazinjenimi
klopmiv 2, nadstropju in prepleskali Igornje nadstropje ped poarmimi loputami. Za nastopanje
smo dali izdelati premiéni oder, s katerim lahko krofima pe Obsotelju in Kozjanskem. lzvedli
smo menjavo tekstilne obloge v ugilnici za harmoniko. Nabavili smo malo pozavno, radunskl
strojiek za tajnistvo, velike citre 23 poucevanje, eno veliko pozavno, tri tamburice bisernice,
dva otrodka roga, malo trobente, veliko trabento, namizni racunalnik za rafunovodstvo in



eno Appie tablico. Iz drzavnih sredstev smo pridebili Stirl prenosne ragunalnike, tri stacionarne
rafunalnike, napravo za dezinfekcljo zraka, hitre teste za testiranje, maske in drugi matenal,
petreben za delo v trenutni situaciji.

(1.

Dolofitev ocene redne delovne uspeénosti za obdobje od 01. 01, 2021 do 31. 12. 2021

Ravnateljici IVIZ Glasbene Sola Rogadka Siatina pripada del plade 1a delovna uspednost, &e vsaj delno
izpoini vsako posamezno merilo iz tega sklepa. Dosefena merila, izrafena v % iz 1,2 3.in 4. tadke I,
tiena tega skiepa, se seitevajo.

Na podiagi 7. Elena Uredbe se ravnateljici Glasbene 3ole RogaZka Slatina na podlagl dosedenih meril iz
II. Elena tega sklepa dolofi redna delovna uspefnost v vigini 100 %.

I,

Na podlagi UPDJS, ZUIF, ZUPPIS2021 in Dogovara, se del plate za redno delovna uspednost ravnateljici
Glasbene Sole Rogadka Slatina izplata za obdobje od 1. 1. 2021 de 31, 12. 202 1, o cemer bo ravnateljici
izdan poseben sklep,

Seevitka: 013-2/2022-3

Datum; 24. 2. 2022

Predsednica Sveta zavoda
Glasbenea Eole Rogalka Siatina
ena Harim




JAVNI VIGOINO-IZ0BRAFEVALMNI TAVGD
GLASHENA SOLA ROGASKA SLATIMNA
Bidriteva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2022-4
Datum; 2. 2. 2022

Ma podiagi delotil Zakona o sistenu glad v javnem sektorju [Ur, I, RS, £t 108/09-25P)5-UPB13 5 spremembamid],
kolektivne pogodbe za javnl sektar (Ur, |, RS, &t 57/08 & spremembami], Uredbe o pladah direktorjes v javnem
sektorju [Ur, L RS, 5t 6B/2017. 4/2018, 30/2018, 116/2021, 1BO/2021 in 29/2022 v nadaljevanju; UPDIS),
Pravilnika o merilh 2a ugotavijanje delowne uspegnosti direktorjev s podrodja dolstva (Ur. |, RS, &. 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104,09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podradju plag in drugih stroBkey dela v javnem
sektorju 23 leti 2020 in 2021 ter izrednl uskladitvl pakajnin (Ur, I, &S, 5. 75/2019, 139,20 ZUPPIS20Z1), 4. Elena
pogodie & zaposlitvi &t 100-2/2021-16 z dne 10, 12, 2021, sklepa 10, redne seje Sveta ravoda Glasbene fole
Rogadka Skatina z dne 24. 2. 2022 pod todka 5. & ohsegu sredstey za placito redne delovne uspeinosti ter Skiepa
O doloditvi ocene redne defevne uspednostl ravnateljice VIZ Glasbens Sale Fogaika Slating zaleto 2021, 3t. 013-
2/2022-3, 1 dne 24, 2. 2023, Svet zaveda Glaskene ole Rogaika Slatina sprejme nasledniji

SKLEF
O pOLOETVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPEENGST RAVMATELIICE
Glasbene dole Rogalka Slatina 13 OBDOBIE OD 01. 01. 2021 DO 31. 12, 2021

1. Rawnateljici Glasbene lole Rogalka Slatina se za obdobje od 1,1.2021 do 31,12.2021 skladna obsegom
sredstev 1a dedovno uspednost direktarjev, ki je bil dolofen na 10, redni seji Sveta ravoda ¢ dne 24, 2.
2022, ver skladno s prejete aceno redne delavie uspednostl v vidini 100 %, dolodi del plafe 2a redno
delowno uspesnost v villini 1.736,12 evrav bruta.

4. Mapodiagi 7. dlena Uredbe o plagah direktorjey v javnem sektorju mora organ, pristojen 2a imendvanje

direktorja (ravnatelja) pri odlefanju o vidini deta plafe 23 redno delovno uspeinost direktorja pridobiti
soglasje uwstanavitelja.
Soglasje ustanovitelia je potrabno tedi v primaru cseb javnega prava, katerih ustanovitel] je lokalng
skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, v tem primery je potrebne tudi soglasje
pristojnega ministrstva = Ministrstva 22 izabratevanje, znanast in $port. izplafile delovne uspeinosti se
apravi pe prejemu soglasijiz prafinje tofke.

Cbrazlokitey;

Svel ravoda Glasbene fola Rogalka Slatina e na svaji 10, rednl seji z dne 24. 2. 2022 dolodll skupen obsag
sredstev za platile redne delovne uspeSnosti ravnateljice 2a leta 2021, v vifini 5 M, £3] je izpolnjen pogoj, da te
obseg ne posega v obseg sredstev 13 redno delsvno uspeinost ostalih jawnih uslufbencey in so sredstva za ta
namen :agotovljena. Na podiagi Pravilnika o merilih ra ugotavijanje delovne uspefnosti direktorjev 5 pedrodia
folstva (Ur. L RS, 3t 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 612 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100
*, redna delowna uspednost pa s ji je dolo@ila v vifini 1.736,12 evrov bruto. Skiadno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica doledila vigina plake 23 redno delevng uspesnost, kot ithaja (z izreka tega ckiepa. Navedeni
del plage za redno delovno uspednast se ravnateljic izplata Po prejemu soglasia obdin ustanoviteljic.

Fravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8-ih dneh od vroditve tega sklepa, Pritolba se viodi pisno in s¢ naslovi na
Swet tavoda Glasbene Sole Rogatka Slatina Rogatka Slatina.

Predsednica Sveta Glasbena Zola

Helena Hartrma
_Eizﬂi‘__i—__

Vractena:

Tatjana SOLMAN

Personalna mapa javinega uslufbencs
« arhiv
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OBCINE KOZIE, PODCETRTEK,

ROGATEC, ROGASKA SLATIMA,
SMARIE PRI JELSAH

Smarje pri lelfah, 10. 3. 2022

Zadeva: Vioga za lzdajo soglasja za kplafilo dela plade za redno delowno uspeZnost direktorice
Rarvojne agencije Sotla za obdebje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Spostovanl,

na podiagi Uredbe o platah direktorjev v javnem sekbarju (Ur.l. RS, 5t. 6817, 4/18, 30/18, 116/21 in
180/21) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvejne agencije Sotla, sprejetem na 3.
redni seji, dne 28. 2, 2022. 5 sklepom je bila direktorici RA Sotla Bojani Zaber| dolofena vidina dela plate
za redno delovno uspeinost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022, irvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalng obdobje od 1. 1, 2021 do 31, 12, 2021. ¥ postopku je ovrednotil posamezna
merila dolodena v Pravilniku o0 merilih za ugotavljanje delovne uspeinostl direktorjev oseb javnega
prava s podrofja dela Ministrsiva 1a gospodarstvo [Ur.l. BS, 5t. 134/06). MNa podiagi seitevka vseh
daseienih meril (izraienih v %) je bilo ugotovijeno, da je direktorica dosegla skupne 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspednosti v letu 2021

Swet zavoda Rarvojne agencije Sotla je na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022, pdiodil tudi, da direktoric za
obdobje 1.1.2021 do 31.12.2021, pripada del plafe 13 redno delovna uspelnost, v vidinl 5 % skupne
mase njene osnovne plate, pri éemer se kot osnova uposteva asnovna plata direktorice za december
preteklega leta, kar znata 1.543,40 EUR bruto,

Prosimo obdine ustanoviteljice 2a izdajo soglasje 2a izpladilo dela plade za redno delovno uspeinast
direktorice Razvojne agencije Sotla 2a preteklo leto.

Lepo vas poidravljam,

mag. Suzana Likar, L. r,
Predsednica sveta zavoda

Priloga: il JEL
Sklep Sveta ravoda 3. redne seje, z dne 28. 2. 2023,
Letna poroéilo javnega zavoda Razvajna agencija Sotla 2a leto 2021 - ie poslanc obfinam

ustanoviteljicam.

RAZVOIHA «3BA(013 817 18 &0 Afkprtay g 24
AGENCIIA infoi@wasatia sl 3240 Srnarje pri betiah
SOTLA wrwe r-sotlasl Blovenija
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Ma podiagi 22. in 22.a flena Zakona o sistermu plad v javnem sektorju | Uradnl Hst BS, £8 108,05 = uradno
prefififenc besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 = odl. US, 40,12 — 2UIF,
46/13, 25/14 = ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPI515, 8215, 23/17 - ID0dv, 67/17, 84/18 in 204,/21; v
nadaljevanju: Z5P15], 27. tena Kolektivne pogodbe 2a javni sektor {Uradni list RS, §t. 57,/08, 23,09,
91/09, 89/10, B9/10, 4012, 46/13, 95/14, 91715, 21/17, 46/17,69/17 in BO/18; v nadaljevanju; KPIS),
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju {Uradni list RS, 5t 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21;
v nadaljevanju: Uredba) in Praviinika o merilih 2a ugotavijanje delovne uspeinosti direktor|ev oseb
javnega prava 5 podrodja dela Ministrstva 2a gospodarski razvo) in tehnologijo (Uradni list RS, &t
134/06; v nadzljevanju: Pravilnik) je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 3. redni seji, dne 28. 2.
2022, sprejel naslednji

SKLER

1. Bojani Zaberl, rapesleni na delovnemn mestu direktorice Rarvojne agencije Sotla, iifra
delovnega mesta: BO17880, se za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dolodl ocena redne
delovne uspelnostl, ki v skupnem seitevku merll Pravilnika znafa 98 %,

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, pripada del plaie za redno delovno
uspednost, v vidini 5 % skupne mase njene asnovne plaée, kar znada 1.543,40 EUR bruto.

3. Kizplatilu redne delovne uspesnosti direktorice morajo podati soglasje obfine ustanoviteljice,

4. |zpladilo redne delovne uspeinosti se opravi po podanih soglasjih iz prejénje tofke.

fedno delovno uspeinost, kot eno od vrst delovnih uspeinosti, ureja Z5P15v 22, in 22.a Elenu. ¥ skladu
5 tretjim cdstavkom 22,2 Clena Z5PJ5 vilino defa place za redno delovno uspeinost direktorjev dolod
argan, pristajen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doladi resarni minister. Pri dolofanju
vidine redne delowvne uspeinosti direktorfa se, upoitevaje poslovno paoroéilo prorafunskega
uparabnika, ecenijo merila doloena v pravilniku za posamezno podrofje javnega sektorja in se na tej
osnovi dologi viding redne delovne uspeinosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izplaa v dolofenih
primarih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, raradi katerih direktor ni upraviéen
do dela plade 2a redno delovno uspeinost, ée npr. poslovne leto zakljudi 7 izgubo.

Za direktorico javnega ravoda Razvajna agencija Sotla se, 1a ocenjevanje o1, ovrednotenje delovne
uspeinosti, uporablja Pravilnik o meriiih za usgotavijanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podrodja dela Ministrstva za gospodarski razvo] in tehnologlio (Pravilndk).

Vidina defa plafe za delovnoe uspeinost direktorice se doloti na podlagi naslednjih meril:

- poslowna uspeinost do55%

—  kakovost opravijanja dela do 35 %

- udinkovitost poskovan]a dao 10 %,
RAZVOINA sARA(013 17 18 &0 Akerdey trg 24
AGENEC LA infolE asotta s 1240 Smarja pri Jaliah

SOTLA WL 0Tl A 50 Slowenija



Poslovna uspeinost direktorice za leto 2021 je bila ovrednotena kot sledi:

izpoinjevanje letnega programa dela, 30 %
- pospodarnost in racionalnost poslovania, 15%
- wlinkewito izvajanje nalog z vpeliavo novih organizacijskih ali 8%
tehnoloskih reditev.

Kakovost opravijan)a dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi;

- wpeljani sistem spremijanja kakowesti, 10 %
prispevek k poenaostavitvi postopkov, hitrosti refevanja zadev in 15 %
izvajanjem nalog v roku,

- wvestnost In natandmost prl delu ter uspeino sodelovanje 1 10 %
udeledenimi akterji.

Uginkavitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravodasnost, natandnost in doslednost lzvajanja
predpisav in pooblastil, ovrednotena v visini 10 %.

MNa podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 3. redni seji, dne 28, 2. 2022
irvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1, 1. 2021 do 31. 12, 2021 in ugotovil, da je
direktorica dosegla sestevek vseh meril v visini 98 %

Pravilnik nadalje glede izratuna dela place za delovno uspeinost direktorja pravi, da se fe-ta izratuna
teko, dz se seitevek dosefenih odstotkov iz meril pomnodi 2 dvakratnikom osnovne mesecne plade
direktorja v mesecy decemnbru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba dologa, da se direktorjem v
javnih zavadih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plaée za redno
defovno uspetnost izpladuje v akvirih, ki Jib doloda zakon, je glede izplatila le-tega potrebno upoftevati
amajitve, ki jih dolota Z5P)5. Z5PI5 glede obsega sredstev 23 redno delovno uspeinost deloca, da znasa
skupen obseg sredstev za plafilo redne delovne yspeinosti najmanj 2% In ne ved kot 5% letnih sredstey
73 osnovne plade.

V skladu 7 dologbo drugega odstavka 7. Elena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspeinost
lahko dofodi v maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta vilji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspesnost javnih uslufbencevin pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izplatilo viZjega obsega sredstev izpoinjena, je Swet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za pladilo redne deolovne uspeinost]
direktorice za leto 2021 dolodi v obsegu 5 %

Upoitevaje doletbo tretjega odstavka 7. clena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odlofanju o vidini dela plafe za redno delovno uspeSnost direktorice, pridobiti fe soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora bitl izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vioge soglasja ne izda v tem roku, ozirorma njegave izdaje

RAIVOINA £3R400)3 817 18 &0 Afkariey rg 24
AGEMCLIA o a50tia 5 3240 Smarje pri Jeliah
SOTLA Winia ra-sotlasi alovanips



ne zavrne, se iteje, da je soglasje dano, VWioga ta izdajo soglasia maora vsebovatl posiovno poredila in
utemeljitev izplatila dela plate za delovno uspednast na podiagi meril, dolofenih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarje pri Jelizh, dne 28, 2. 2022

mag. Suzana Likar, . r.
Predsednica Svets 2avoda

EO0TLA
Wroditi: LA - :
— Obdinam ustanoviteljicam,
= arhiv,
RAZVDIMA +384{0%3 BY7 18 &0 Allcartev trg 24
AGENCIIA rifpc@irasotla.s: 3240 Smarie pri leliah

SOTLA www ra=sotlasi Siovenijz



VIZ . OSNOVNA SOLA
ROGASKA SLATINA
Izletniska 15

3250 Rogaska Slatina ”
Tel: 03-818-5401 . OSHOVHA S00a
Fax: 03-818-5402 ROGASKA SLATINA

SVET ZAVODA 17 -03- 20
VIZ lll. OSNOVNE SOLE

ROGASKA SLATINA Oly-00y /M .

Daturm: 15. 3, 2022
Stevilka: 900-2/2022-2

OBCINA PODCETRTEK
Zupan

Peter MISJA

Trika cesta 5

3254 PODCETRTEK

Zadeva: Prognja za soglasje k ugotovijeni delovni uspednosti ravnateljice VIZ 1ll. OS5
Rogaska Slatina, Apolonije Kun3tek

Spostovani gospod Zupan!

Svet zavoda VIZ IIl. OS5 Rogaska Slatina je na 3. seji, dne, 8. 3. 2022 izvede! postopek
ugotavijanja delovne uspesnosti ravnateljice Apolonije Kunitek za ocenjevalno obdobje od
1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Na podlagi dokumentiranega porodila ravnateljice so Clani Sveta zavoda podali in
soglasno potrdili pripadajode odstotke po posameznih toékah ocenjevalnega lista,

W prilogi Vam poéiljamo izpolnjen ocenjevaini list za ugotavijanje delovni uspesnosti
ravnateljice Apclonije Kunstek ter Vas prosimo za Vase soglasje.

S spodtovanjem.

Predsednica sveta zavoda
Melita Radmanovié




JAVNI VZGOINO-ZOBRAZEVALNI ZAVOD
II. 05 ROGASKA SLATINA

iztetnitka ulica 1%

3250 ROGASKA SLATINA

it 200-2/2022-4

Datum: 15. 3, 2022

OBCINA PODCETRTEK
Treéka cesta 5
3254 PODCETRTEK

ZADEVA: Soglasje pri delofan]e delovne uspeinosti ravnatelja

V skladu stretjim edstavkom 22.a flena Z5PIS vidino dela place za redno delovno uspednost direktorjev
daladi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolod pristojni minister, v 2alstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva. Upoitevaje
dolotbo tretjega odstavka 7. dlena Uredbe o plaéah direktorjev (Uradni list RS 1. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloCanju o visini dela place za redno
delovno uspeinost pridobiti soglasie ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseh javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prorafuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

W skladu z dolofbami Uredbe (drugi odstavek 7. Elena), direktorjem pripada redna delovna uspeinost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovijena v skladu s Kolektivno pogodbo 2a javni sektor
(Uradni list RS, &t 57/08, 23/09, 91,09, 8%/10, 89/10, 40712, 45/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17
in BO/18, v nadaljevanju: KPI5). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti javnih
usluibencev za leto 2008 rnasa, upodtevaje dolofbo 27. Hena KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne
plate. V skiadu 2 dolotbo drugega odstavka 7. Elena Uredbe pa se direktorjermn redna delovna uspe&nost
lahko dolodi tudi v vifjem obsegu, kot so 7a ta namen zagotovijena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da vidji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost javaih uslubencev in
pod pogojern, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpeinjena, Je Svet zavoda VIZ |Il. O5 Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen ohseg sredstev 23
platilo redne delovne uspeinosti ravnateljice za leto 2021 se doloéi v obsegu 5 %. Glede na to, da
Uredba v primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebe| ne doloda pristojnosti za doloditey
vifjega obsega sredstev redne delovne uspeinesti (nad zagotovljenim v skladu s KPIS), o tem odiofa
organ, ki je pristojen za dolofitev vifine dela plale za redno delovno uspeinost direktorja/ravnatelfa,
torej organ pristojen za imenovanje ravnatelja javnega ravoda.

Ravnatelj ni upraviten do dela plafe za delovno uspeinost, fe v ocenjevalnem obdobju zaved posluje
z izguba ali e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodiifa Republike Slovenije, ki se nanata na
€as trajanja mandata ravnatelja. V javaem zavedu VIZ Il O5 Rogaika Slatina ni navedenih ovir za
izplatilo delovne uspeinosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrinih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proratun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obfine ustanoviteljice, da izdaje potrebna soglasia za
naslednje:

1. Olsey siedstev o placilo redne deloyne uspeinostl ravnateljice za leto 2020 se dolodi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost
javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovijena.

2. Ddioditev o vidini dela plale za redno delovno uspeinost ravnateljice VIZ 11, 0% Rogaika Slatina,
Skladno s prejeto aceno redne delovne uspednosti v vifini 100 %, se dolodi del plale 1a redno
delovno uspesnost v visini 1,669,35 evrov bruta.

Pripravila: Olga Drofenik |, r

Namestnica predsednice Sveta
: zavoda VIZ Il. 05 Rogadka Slatina:
3 Urdka Sipec

5

‘ 4

Priloga:
sklep o doloditvi ocene RO za ravnateljico
sklep o dolodityi viding dela plade za RDU za ravnateliics



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspednosti ravnateija

Obtina: ROGASMA SLATINA
Zavod: VIZ lil. O3 ROGASKA SLATINA

Ravnatel] oz ravnatslji APOLONLIA KUNSTEK

Oeenjevaing obdobja od: LCE do:| 1122021 | Sednl| 385

Ma podiagi 19. Sena Praviinda o merdh 7a ugotavijans delovne uspedinosti direkiorev s podroZa Scistva (v
mamwu:mmammmﬂmmmm.m

JE zavod poskovel 2 irguboT HE i

EMimuﬂthmmmtmmwmﬂm DA
ko ik okl Indpeidorst RS za boistve in Spert all Radnsko sodibie RS

JE zavad dobil negativie mnsnje Fafinskena sodills RS? NE

Izpeinitev letnega programa dela ter zagotevijanje dodatnih materiainih sredstev za delo ravoda

1. Realizacija obasga programa - do 25 % | 2500]%
L. Kakovost imvedbe programa - do 35 % H._EIJ:H
3. Razvojna narevnancsi zavoda - do 35 % | S‘E.ﬂﬂlﬂ
4. Zagotavijanje materiainih pogoev - do 5 % | 5,00/ %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEM SKLEP:

Svetzavodajenaseidne]  B.3.2022 | ugotovit (ustrezno obkmaie)

1. Ravnatel na podiagi 19. Slena praviiniika i upraviéen do dela plade za delovnn yspetnost.

Z mﬁw wd v letw 2021 cziroma manjSa realizaciia obsega programa je posiedica epidemije

3. Rawnatel je dosegel 100,00 % wednosti meril za ugotavijanje dela plade 28 delowno Lspednast,



Na podlagi dolodil Zokona o sistemu plag v javeem sektorju (Ur, 1. RS, & 108/09-ZSPIS-UPBI3 =
spremembami), Uredba o pladah direktorjey javnem sekiorju (Ur. 1. RS, 3t 68/17. 4/18, 30/18, 116:21,
[8021 in 2922, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje defovne uspednost
direktorjev s podrodja Solstva (Ur. I RS, 3. 8106, 2208, 39/08-popr., 104/09, 4710, 812 in 28721),
Lakona za urevnotedenje javnih finane (Ur. L RS, & 40012 in nasledni, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona
o ukrepih na poadroCju plad in drugih strofkov dela v jovnem scktorju za leti 2020 in 2021 for izredni
uskladitvi pokojnin (L. L RS, & 7572019 ZUPPISI021), Uredbe o napredovanju javnih usluFbencev
v placne razrede (Lir. . RS 3t 51008 in nasledn)i, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o pladah in drugih
strodkih dela v javnem sektorju (Ur. | RS, 5. BV 18, v nadaljevanju: Dogovor) in 1V, &élena pogodbe o
zaposlitvi SL 100-4/2019-1 zdne 16, 2. 2019, je Svet VIZ 111 O5 Rogatka Slatina na svoji 3. redni
seji dne §.3.2022 sprejel nazlednji

SKLEP

0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE VIZ I11. 08 ROGASKA SLATINA
2a OBDOBIJE OD 01. 01. 2021 DO 31. 12, 2021

Ravnateljici VIZ [11. 08 Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od
01. 01. 2021 de 31. 12. 2021 dolodi ocena redne delovne uspeinosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolota
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroéja Solstva, Z
zadmo spremembo Pravilnika | ki je bila objavljena v Uradnem listu 3. 612 se je
poenostavil postope ugotavljanja delovne uspesnosti s podroéja direktorjev s podrodja
Solstva, v katerem so izstopali preobse?ni in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna viSina dela plate za delovno uspednost ravnatelja sta:
- izpolnitev letnega programa dela oziroma
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspeinosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12.
2021 doloéi na podlagli izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodamih
materialnih sredstev za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija ohsega programa — do 15 %
ObrazloZitev:

Realizacija obvernega programa v 1. triletju je bila 98,07 %%, v I1. inlegu 97,07 %% in v I
triletju 96,23 %. Skupaj je bila realizacija obveznega programa OSPPNIS 97,12 %,

V PPVI je hila realizacija obveznega programa 96,25 %

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 97,38 %, dodatnega pouka 97,06 % (skupa) 97,22
Hal.

Realizacija interesnih dejavnosti je bila 48,84 %. Slabda realizacija je posledica priporoéil
MIZE ($tevilka: 6030-1/2021/10 z dne 20. 1. 2021) za prepretevanje Sirjenja SARS-CoV-
2, Interesnih dejavnosti zaradi upodtevanja teh priporodil pretezen del leta nismo izvajali.
Kljub zelo zahtevnim okoliséinam preteklega leta, ki so od ravnateljice terjale veliko
dodatnih naporov, je bila realizacija obveznega in razdirjenega programa nad 95,00 %, zato
se ji #a realizacijo obsega programa dodeli 25 %.



2, Kakovest igzvedbe programa- do 35 %

Obrazlokitev:

MNa foli imamo vpeljan sistem samoevalvacije.

Stardi nadih utencev so izpolnili evalvacijske vpragalnike in z njimi izrazili svoje mnenje o
pocutju ufencey v doli, o sodelovanju starfev s strokovnimi delavel, o zadovoljstvu starfey
Z manjem in odgovomnostjo strokovnih delaveev, o sodelovanju startev na roditeljskih
sestankih, govorilnih urah, prireditvah, o sodelovanju s 2olske svetovalne slufbo in
ravaateljico, o poteku vzgojnih dejavnosti fole in ustreznosti vzgojnih ukrepov. Vprasalnik
Je 1zpolnilo 36 starfev (82 %),

Rezultati vprasalnika so pokazali. da je z delom na Soli zadovoljnih 90,57 % swariev, srednje
zadovoljnih 5 % starfev, nezadovoljnih 1,29 % starfev, 3,14 % starfev pa nima mnenja.

W skladu z navodili za izvedbo NPZ je ravnateljica pripravila naért za izvedbo nacionalnega
preverjanja znanja na Soli.

V¥ soglasju s starfi smo na NPZ prijavili 5 ulencev 9, razreda (3 detke in 2 deklici). Ob
prijavljanju smo upoidtevali navodila Dr¥avnega izpitnega centra.

Planirant datumi NPZ so bili v fasu epidemije: 4. maj 2021 (slovend&ina), 6. maj 2021
(matematika), 10. maj 2021 (naravoslovje).

Iz podatkov spodnje tabele je razvidno, da je nada Zola pri vseh treh predmetih dosegla
boljie povpredje od slovenskega povpredja.

Predmet Povpreten rezultal nage Povpreden rezultat OSSPNIS v
Sole v % Sloveniji v %

Sloveni&ina 62 61,15

Matemnatika 48 39,27

MNaravoslovje 69,6 58.06

Vodje aktivov vseh treh programov (PP NIS, PPVI, MSPS) ob zakljutku Iolskega leta
pripravijo Samoevalvacijsko porotilo na podlagi ciljev, ki jih zastavimo na zatetku
Solskega leta v LDN. Iz samoevalvacijskega porodila za Solsko leto 2020/21 je razvidno,
da smo kljub pojavu virusa uspedno uresnifevali zastavljene cilje v vseh treh programih,

Nabavili smo veé IKT opreme v okviru amesovega razpisa [KT React EU (6 prenosnih
racunalnikov, 5 namiznih rafunalnikov, 3 projektorje, 3 monitorje, 7 kamer za
ratunalnike in 16 slualk). V najemu ¢ vedno imamo barvni tiskalnik, ki omogoéa barvne
uéne liste za vse udence.,

Opremili smo taktilno sobo (uéilnico na prostem). Nabavili smo novi Zolski kombi, 7a
kakovostnejsi pouk smo nabavili veliko didaktiénih udil in pripomoékov za vsa predmetna
podrodja. Za izvedbo fizioterapije smo nabavili opremo in pripomotke, ter uredili prostor
za fizioterapijo. Solsko knjiznico smo obogatili s strokovno literaturo in leposloviem.
Utenci in delavei Sole smo vseskozi skrbeli za okolico Sole; pometanje, grabljenje listja,
sajenje rof v korita, urejanje zelif¢nega vita...

Sola razvija in daje poseben poudarek dejavnostim, na podlagi katerih je prepoznana v
sirfem prostori,



Vsehine za najo prepoznavnost smo realizirali na razliéne nadine:

s vkljulenost v razliéne projekte (Evropska »%olska shema«, Bringing sport to children
with special needs, Specialna olimpiada, Projekti v sodelovanju s policijo in gasilskim
domom, Pasavéek, Tradicionalm slovenska zajtrk, Bralna znaéka, |rejnostna
mobilnost, Razvoj in izvajanje prelwdia mladih s posebnimi potrebami na trg dela, ENO
privjekt)

o razstave (izdelava izdelkov iz lesa, renoviranje starih stolov, izdelovanje novoletnih
voddilme, 1izdelava aranFmajev za akrasitev ob novem letu),

s sodelovanje na natecajih (o Vseslovenski dan habitata 2020: arhitektura za vsakogar«,
wNasa vehka imena«, 13, natefa) Cinkame Celje »Daleé od ponorelega sveta« in
natedaj #»RISEM 7ZA PRUJATELIA«)

# izvedba avdio-video kulturne in zabawne prireditve: novoletno proslave v mesecu
decembru, proslavo ob kulturnem prazniku v sodelovanju s 1. OS5 Rogagka Slatina in
Solskim centrom Rogaska Slating, predstavo Povodni moe# v sodelovanju z Glasbeno
solo Rogatka Slatina in vsemi osnovnimi Solami Obzotelja, pmsla\rﬂ- ab dnevu Fenia 7a
varovance Pegazovega doma in materinsko proslavo za starfe. Valeto in proslavo pred
dnevom driavnosti smo izpeljali v Avo,

o Lldele?ba na tekmovangih:

- Zolsko in drfavno tekmovanje iz znenja matematike RACUNANIE JE IGRA
(crganizatorji so se odloéill, da bodo Solsko tekmovanje spremenili v dravno in na podlagi
tega sta dva uenca dosegla 1. mesto (zlato priznanje)

- folsko in driavno ratunalnisko tekmovanje za posebni program »Z. misko v svets (ufenka
je na drzavnem tekmovanju dosegla 4. mesto)

Dodatni programi, dejavnosti in vsebine se na foli uresnifujejo # nadstandardnimi
programi: logopedska obravnava otrok, fizioterapija. interesna dejavnost angledfina za
uéence druge triade, sodelovanje v projekie »Bringing sport to children with special needs«
ijoga za otroke, ulenje plavanja neplavaleev, borilne vedéine itd. ).

V letu 2021 je ravnateljica izvajala supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delavesy
(pregled letnih priprav za posamezna predmetna podrofja, priprave za dneve dejavnost,
natanéen pregled oddane dokumentacije ob zakljufku 3Zolskega leta, spremljanje in
prisostvovanje pn pouku, izvajanje uénih sprehoedoy, pregledovanje vpisov v e-dnevnik in
e-redovalnico skozi celo Jolsko leto 1ed. ),

WNadaljevali smo z izvedbo samoizobrafevanja, kjer so strokovni delavci pripravili
konkretne izobraZevalne vsebine, ki so bile aktualne za vedino in s tem vsi skupaj pridobili
znanja, ideje, pripomocke, ki nam omogofajo laZje delo. Za vse strokovne delavee je bilo
izvedeno predavanje Pomod ufencev pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZzanju éustev
ter krepitev samopodobe (Milena Tuta). Swokovnim delaveem je bilo omogofeno
izobraZevanje v okviru njihovih interesov in interesov 3ole.

Ravnateljica vseskozi ustvarja tak2ne organizacijske pogoje, ki vplivajo na dvig motivacije
in zavzelosti za delo. Spodbuja dialog, kulturo sodelovanja in strmi k dobrim medsebojnim
odnosom.

£a kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 %.



Y. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

Obrazlokitev:
Delo ra Soli poteka v skladu s predhodnim nafricvanjem in sicer po LDN in finanénem
naértu zavoda,

Vsem zaposlenim je bilo omogoleno nadaljnje izobratevanje in usposabljanje w
natrovanem obsegu in tudi dodatno, kar ni bilo predhodno nadriovano, ampak je bilo v
interesu zaposlenth. Psihologinja se je udeleZila izpopolnjevanja za psihodiagnostiko in je
pridobila licenco za izvajanje psihodiagnostike. Ena specialna pedagoginja izvaja SNAP
testiranje za uéence nade Sole, kot tudi za uéence osnovnih 3ol UE Smarje pri Jel3ah.
Ravnateljica se je udeleZevala Studijskih sreéanj oz. aktivov ravnateljev OSPP in aktivov
ravnateljev upravne enote Smarje pri Jelfah, Konference ravnateljev na Brdu, Srefanja
vodilnih in vodstvenih delaveev, ki delsjo na podrodju VIZ otrok s PP (MS Teams),
Strokovnega sre¢anja ravnateljic in ravnateljev 08 in OSPP OE Celje (MS Teams), XXX,
Strokovnega sredanja ravnateljic in ravnateljev 0S: kompetence za vodenje v spremenjenih
razmerah (spletno sredanje). Navodila VIZ v ¢asu epidemije (NIJZ - spletno sredanje).

Sola se skozi celo leto uveljavlja v SirSem okolju: sodelovanje na proslavah (Folske, dom
za starostnike, druditva, sosednje Sole.), vkljufenost v razliéne projekte (mednarodni
projekt Erasmus+ »Bringing sport to children with special needs«, Trajnostna mobilnost),
sodelovanje na tckmovanjih, sodelovanje na natecajih, promocija Sole na spletnih straneh
(Clanki, pesnetki, fotografije.....). v okvim aktiva ravnateljev in aktiva svetovalnih
delaveev na obmodju UE Smarje pri JelSah, v lokalnih Zasopisih itd.

Za rarvojno naravnanost se ravnateljici dodeli 35 %.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %

ObrazloFitey:

Sola je pridobila donatorska sredstva v gotovini za nakup Solskega kombija v skupnem
zneskua 7.450,00 €,

(PISEK VITLI KRPAN d. 0. 0.- 200,00 €, TOTAL MONT d. 0. o_ - 300,00 €, MAGNUM
LOGISTIKA d. 0. 0. - 200,00 €, ANBREPLAST d. 0. 0. - 550,00 €, OPTIKA TOPLISEK
d .0. 0. - 50,00 €, SARP 4. 0. 0. - 100,00 €, IVAN POVALE]J s. p. - 300,00 €, EDMUND
SAVSKI s p. - 200,00 €, KVB d. 0. 0. - 100,00 €, MOS SERVIS d. 0. 0. - 300,00 €, ALES
ZOLNIR s. p. - 200,00 €, SB GRAFICNA ORODJA d. 0. 0. - 250,00 €, CIS-TEAM d. o.
0. - 200,00 €, PRO PETKA d. o. 0. - 100,00 €, PETEK PROCES d. o, 0. -300,00 €,
DODROP 4, 0. 0. - 100,00 €, GIC GRADNIE d. 0. 0. - 1.000,00 €, TEKOMA MARGUC
d. 0. 0. - 50,00 €, JAGROS d. 0. 0. - 2.000,00 €, CAKS JOZEF - 50,00 €, MIKLAVZEV A
DRUSCINA - 500,00 €)

Donacije za nakup Solskega kombija so prispevale tudi ob&ine v skupnem rnesku 15.165,79
€.

(Bistrica ob Sotli - 209.29€, Kozje - 831,09€. Podéetrtek - 1.349,76F, Rogagka Slatina -
3.841 49, Rogatec - 623.31€, Smarje pri Jelsah - 8.310,85€)

Iz projekta Preventiva v lokalni skupnosti, Zavarovalnice Triglav — OE Celje, je 3ola
pridobila sredstva v skupnem znesku 4.000,00 € za nakup fizioterapeviskih pripomotkov.



£ oddajanjem telovadnice v najem v popoldanskem fasu je Sola pridobila gotovinska
sredstva od naslednjih lokalnih ustanov oz. drustev: Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah,
Eva Ogrizek (joga) in Boksarski klub Legionar (do 1, 9. 2021), v skupnem znesku 1.177,50
E.
£ zbiranjem starcga papirja jo Sola pndobila gotovinska sredstva podjetja Dinos (do 1. 9.
2021), v skupnem znesku 330,80 €.
Sola je prejela tudi veliko materialnih in ostalih donacij; za Tradicionalni slovenski zajirk
(med), ob BoZi¢u (darila za ufence — akcija Rdeca kroglica), #a sodelovanje pri projektu
Cisti zobki (darilea za nego zob za udence — 2D Smasje pri Jelsah),
Pridobili pa smo tudi naslednja sredstva:
- L111,40 € Zavarovalnica Triglav (bonus)
- 273,41 € Shema folskega sadja in zelenjave
6 prenosnih ratunalnikov, 5 namiznih radunalnikov, 3 projektotje, 3 monitorje, 7 kamer
za ratunalnike in 16 slufalk (TKT React ELT)

ZLa ragotavljanje materialnih pogojev se ravnateljici dodeli 5 %.

Donacije v letu 2021 so znafale 12.900,74 EUR, kar predstavija v celotmih prihodkih zavoda
1.39 %4,

1L

Doloéitev ocene redne delovne uspednosti za obdobje od 01. 01, 2021 do 31. 12. 2021

Ravnateljici V1Z I11. O8 Rogafka Slatina pripada del place #a delovno uspednost, fe vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrafena v % iz 1., 2. 3. in 4,
tocke II. Elena tega sklepa, se sedtevajo.

Na podlagi 7. &lena Uredbe se ravnateljici VIZ I11. O8 Rogadka Slatina na podlagi doseZenih
meril iz IL. Clena tega sklepa dolodi redna delovna uspednost v visini 100 %,

V.

Ma podlagi UPDIS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspednost
ravnateljici ¥rica izplada za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021, o éemer bo ravnateljici
izdan poseben sklep.

Stevilka: 900-2/2022-2
Datum: 15. 3, 2022

Mamestnica predsednice Svela ravoda
VIZ 111 08 Rogatka Slatina:

Urska Sipec
-
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Datum: 16. 3. 2022

Zadeva: Vioga za soglasje k delovni uspeSnosti dircktorice JZ LU RogaZka Slatina
Spostovani!

Svet zavoda Ljudske univerze Rogaska Slatina je na 1. seji, dne 9. 3.2022 sprejel sklep, v zvezi s
katerim je potrebno pridobiti wdi soglasja obéin ustanoviteljic

K5,:

Potrditev redne delovne uspesnosti direktorice JZ LU Rogaska Slatina

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi vidino dela plaée za redno delovno uspeinost v
vifini 5% za direktorico go. Lidijo Sovine za leto 2021.

lzratun delowvne uspednosti za dircktorico LU Rogadka Slatina Lidijo Sovine je 1.736,12 € -
bruto.

Lep pozdrav !
Predsednica svetfa zavoda

Matata thnj\::_r_\
| 1 II
|
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Fodietriek, 17. 3. 2022

Obcina Podietriek

Trika casta 65

1254 Podéatriek

Zadeva: Vloga za pridobitev soglasia za izpladilo redne delovne uspeinosti ravnatelja
Spoitovani,

v skladu z veljavno zakonodajo, ravnateljemn pripada del plade 1a redno delovno uspefnost 2a leto 2021.
Del plade s& bo izpladal v letu 2022, na podlagi poslovnega porofila za leto 2021 in po izvedenem
postopku ugotavijanja redne delovne uspeinosti ravnateljev s podrodja Solstva za leto 2021 v skladu s
Pravilnikem o merilih za ugetavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podrodja olstva (Uradni list RS,
5. {B1/06, 22/08 — popr., 104/03, 4/10, 6/12 in 28/21).

W skladu s tretjim odstavkom 22. a flena Z5P15 vidino dela plaée za redno delovno uspeinost direktorjev
doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odbods, koliko odstotkov osnovne plade

ravnatelja v letu 2021, se nameni za njegovo delovna uspatnost,

W skladu s tretjim odstavkom 7. flena Uredbe mora organ, pristojen za imencvanje direktorja, pri
odiafanju o vilini dela plade 1a redno delovno uspeinost pridobiti soglasje ustanovitelja

Ma podlagi zgoraj navedenih doloéb viagamo viogo za pridobitev soglasja za izplaéilo redne delovne
uspeinosti ravnatelfice 05 Podstrtek, za leta 2021,

Hwala in lep pozdrav,
Predsednica Sveta ravoda O3 Podietriek

Mikaela Jurian

_l..|
—

Prilogk:

& Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesmosti ravnatelja
« Odpravek sklepa 5. redne seje Sveta zaveda 05 Podfetrtek z dne 8. 3. 2022
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Podéetriek, 17. 3. 2021

81 delovodnika: 243/2022-1

ODPRAVEK SKLEPA SVETA ZAVODA O35 PODCETRTEK

Clani Sveta zavoda O3 Podéetrtek, so na svoji 5. redni seji, dne 8. 3. 2022, s slededim
dnevnim redom:

1. Pregled in potrditev zapisnika zadnje seje (predsednica Mihaala Juridan).

2. Inventura 2021 (predsednica inventurne komisije Mateja Peperko).

3. Porotilo o dosezZenih ciljih in rezultatih v letu 2021 in letno porodilo za leto 2021
(rafunovodkinja Metka Debelak, ravnateljica Sonja Svajger).

4. Finanéni naért, kadrovski naért in program dela za leto 2022,

5. Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelice OS5 Podéetrtek v letu 2021
{predsednica Mihaela Jurian).

6. lzbira predstavnika delavcev Sole v upravni odbor olskega sklada.

7. Pobude in prediogi.

sprejeli naslednji

4: Svet za rejme sklep, da vnatelica, ga. Sonja Svajger
dosegla 99.00% vrednosti meril za ugotavijanje igg plate za delovno uspesnost
ravnatel| o 2021. Prav lasno potrdili ateljici nameni tudi

2% letne mase gsnovne plate ravnatelja.

S spodtovanjem.

Predsednica Sveta zavoda 08 Podéetriek:
Mihaela Juri¢an




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: PODCETRTEK
Zaved: 085 PODCETRTEK

Ravnatelj oz. ravnatelji SONJA SVAJGER, prof.

Ceenjevang chdobje od: 01.01.2021 da: 31.12.2021 St.dni 365

MNa podiagi 12 dlena Praviinika o mankh za vgolavijanje delovne uspainosti direkiodey s podrodja dolstva (v
nadaljmvanju: praviinik) svel zavoda wvodoma *a ncenpevaing obdobje ugotavija, da:
JE zewod poslovs! £ izgube? MNE *

JE cirekior f rasnatelj 2agotowl v pradpisanih rokih realizacije skdepey in ukrepoy azioma odpravil pamenjilsestl, ki oA
jit & wgodewl Inkpektoral RS za $alstio in-dport all Raturske soditie RSY

JE zEvod dobil negalivno mrene Radtunskega o8t RE? NE

Izpolnitev letnega programa dela ber zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1, Realizacija obsega programa - do 25 % 24,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 0%
3. Razvajna naravnanost zavoda - do 35 % H.@'}é
4. Zagotavijanje materialnih pogojov - do § % - 5,00/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 99,00 |
UGOTOVITVEN] SKLEP:
Swel zavoda je ra saji dne [ 8.3.2022  ugolovil: {usirezno sbkrokite)

1 Rawvnatel na podiagi 189. élena pravilnika ni upravifen do dela plade 7a delovnso uspasnos

£, Megativnl poslowni izid v lets 2021 oziroma manjia realizaclja obsega programa @ posledica epidemije
COMID-14.

L]

Ravnatel] & dosegel BB,DD % wrednosti meni za ugoiavijanje dels plate za delovno uspeinost.

Datum: -5

*Megativnl poslovni rezultat cziroma izguba, nastala iz razicga epidemije COVID-19, se ne upodteva kot
izloditvenl kriterl] oziroma razlog za neupravitenost do dela plage za redno delovne uspesnost ravnatelja in se

zato ne vhese v obrazec.
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JAVNI ZAVOD
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Smarje pri leliah, 25, 3.2022
Stewilka: 1 - DIRS2022 - 132

Zadewva: Odpravki sklepov sej Sveta 2dravstvenega doma Smarje pri Jelah

Spostovani,

v prilogl k temu dopisu vam podiljamo sklepe Sveta ravada ZD Smarje pri lelsah, sprejete na 11. redni
seji dmie 25, 2. 2022 in na 12. redni seji, doe 24, 3. 2022, v veri 5 katerimi je potrebno pridabiti tudi
soglasja obdin ustanoviteljic. Svet zavoda je na predmetnih sejah sprejel Letno porofilo 20 Smarje pri
lelsah za leto 2021 ter Program dela in finanéni naért za leto 2022 ter sklepe o doloditvi ocene redne
delovne uspeinosti za direktorico, pomoénico direktorice za zdravstveno nego in strokowvno vodjo 20,
Vijudno prosima ra abravnavo predlofenih dokumentowv ter podajo predpisanih soglasij k ie-tem.

Lepo pordravijen.
Pripravil{a]: /f.u_:: === mag. Anton Jidar
Aleksandha Jelaga, univ. dipl, prav. ; !._“':il- VY I:-':.'.rl' dirakiar
| e P
I 1 | :_I : WAR :-:Il- 5 = y i
| b PR AEL i~ ¥
J \ ;
) 4 4
-
Pogregdovano

Dhtime ustanoviteljice
Salodno —kadrowska sludba I0
iy D

Felgfor 03814 3700 ran: 5I56 01324-BAB00245TH : " ﬂ oo
prniure D3 BT 32 [ 12 D0 SR SA0TIEEE [ I- i
T Bl HEE T & Bt itra Wevdba 5830517000 F"j Tuiws Pl i
. v i fepttel
[ iy

' LT R i B H



Na podlagi dolofil Zakona o sistema plad v javnem sektoru (U, list RS, 56 108/09 - uradea precisfeno besadilo,
13110, 5910, 85700, A0, 35/11 — QRISPIS40s, 27012 — adl, LS, H/1ZF — ZUIF, 46/13, 2514 — ZFL), 50014,
9514 = ZUPPRIS15, BR1S, 2T = ZFDOdy, 67017, BIIE - ZIPRS1819-4, 84718, 75019 - FUFPISA02E, 459,20 -
ZIUZEQP, 61720 - ZIUZEQOP-A, 112721 - ZMURE; v nadaljevanju: £5F15), Uredba o pladah direkiorjey « javnem
sektoeju (Uradni list RS, 8, 63/2017, 472018, 30/2013, 75/20159 - ZUPPIS2021, LI6/21 n 1BD/21, v nadaljevaniu:
UPDIS), Praviinka o merilih za ugotavijanis delowne uspelnosh dirskioney v osebah avnega prava & podroda
zdrensstea (Uradni list RS, 5. 33721}, Lredbe o delovni uspeSnosti (2 nashoeva prodaje blags in storitev na tragu (L.
I RS, st 97005, 41/12), Pravilnika o dolodityi obsega sredstev za delowno uspesnost 2 naslova prodaje blaga in
storibey na trgu v javnih avodéh © pristojnosti Ministrstva @ zdravde (Ur. 1 BS, 5. 710 in 3/013), fakona za
uravnobeZenje javnd financ (Ur. [ RS 5. 20712 in naskednji, v nadalevanju: ZUIF), Uredbe o napredovania javnih
usluZbencey v placne razrede (Uradr f=t RS, 5t 51/08, 91008, 113709, 22/15 i 121721, v nadalievanpe: Uredba),
in XIV. flena pogodbe o zapositvi St 104-DIRS2017-570 zdne 12, 5. 2017, j Svet Z0 na svol 12, redni seji dne
24, 3. 0022 sprejel naskednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZA OBDORIE OD
1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021

| 8

Jasni Zorak, mag.poslved, e za obdobje v letu 2021, ko je opravijala funkeijo direktonce Zdravetvenega doma
Smarie pri JelSah, tope od 1. 1. 2021 do 31, 5. 2021 dolod ocena redne delowse uspesnosti za opravijanje funkdije
direklarice (v nadaljevanju: direkinrica),

I1.

Rirektorici e ocena redne deloyne uspednost za cidobdeod 1, 1, 2021 do 31, 5. 2021 doiodi na podlag vrednobenfa
naskednjin maril.

1. wvrednotenje ovne uspesnosti (do 35 %
Poslovna wspetnost zavoda pri opraviianju javne zdravstwana sluibe se vradnob na naslednji nadin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porodilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, dosezen kazalec je 1 in ved, oziroma
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%a

Obrazlotitev;

Iz poslovnega porodia o poskovenju 20 zo beto 2021 izhajs; oo e 70 usheanil preseiek prilodkoy nad odbodki v

wifinl 1,037.136,00 ELUR, Karales celobne gospadarnost sneda 1,103

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom
zavoda in dologbami splognega dogovora
1584

Obrazlozitev:

Iz izkaza poclovan)s 20 23 keto 2021, podatkow o opraviersam fizicnem obsegu dela m Programom dela, linancnim,
kadrowskim in investicgskem pacrtom Z0 & keto 2021 [POFKIM izhala, 3 e Z0 POFEIN 33 8o 2021 reabmrad v
obsegua, ki je zagotovil podno pladilo opravienih storbey 00 weligeni pogodbl o inaganju Eograma idravstvenih
storitev, skdenjeni 2 ZZ25. Pri tem je treba upostevati, da je tudi v ety 2021, enako, kot v kb 2020 2aradi intenventih
ukrepoy v ovezi z olwladovaniem epidemije bolecn COVID-19, del keta elials prepoved opravifania nekatenh
rdraystvendh dejavnost, predvsem na podrodiu preventive, UpoSteeaiod skednje je 20 realizical s strani 7725
dovoljena rmanjsanje realizacije, tako da se e dejarsko realizval polh prograrm jenmie 2dvavetvens shud in b tud)
placan



3.1, aktivne sodelovanje zavoda pri razvojnih; investicijskih in mednarodnih projektih

15%%
ObrazloZitev:
Ha investicijskem podrodju smo iovedl irvesticips v vigini 844,417 EUR ter 63.068 EUR investiciskega
wedrFevania, Kijub et Kije bilo Zanamovano 7 bojem zoper epcemilo nakzlive balezni COVID-19, 6 70 v B
2021 frvedel veliko veltino vseh nacriovani investici|. Realizirala 52 Je prencwva zobng ambulante v Bestric ob 5018,
kar je ZD irvedel 5 pomodjo Obdne Bistrice ob Sotl. Pripravijena |& bila PZ1 dosumentacia za nove prostons
fizioterapije v objektu stare Sole v Smadu pri Jeliah, selitev pa prestavijena « leto 2022, W 2P Kozje je bda
prenovliens ambulanta drulinske medicine, praston 2a NMP, previsaisée, sastreki prostor, laboratorl), prostor 7a
Aobozdraveteind preventivo, 2amenfane o so bile twdl celoine talne podicge v 2P Eore, [vedens 2 pila postawitew
in izgradnja garaie za vozilo MRV v ZF Rogaska Slating,
Tudi na podrodju nabav je bilo mvedendh kar neks) prdobstey: mabaviiena je bile medionska, radunalnisks,
pohistvena in ostala oprama 1a izvajanje dejevnosti po investioqjskemn plang, Mabaviend je Bile: sodobng in
popolnoma opramdjeno nujno reSevalno vozdo NRV Tip-C, waeilo za potrebe sandetnibh prevozod in vozikh 2a potrebe
patronaine slube,

3.2, povedanje obsega ali zahtevnostl zdravstvenih storitev pri izwvajanju javne
zdravstvene slufbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih reditev

10%%

Dbraziofitey:

W odety 2021 ZD i pridobil novih dejavnosti, e pa bl v pogajanjib wspeden, da feko) po 0101202 pridobi nonvo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druZinske medicing, Sprva e bilo 5 strani ObGne Rogadka Statina
sporofens, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawl prevzedl 03.01.2022, nato pa smo bill obvesteni o
spamengenem datumis in sicer 31, 5. 2022 Posledicng smo Zeov decembru 2021 zaposlil rowo zobosdrawvnico,
rdravnico specialistko drufinske medicine pa smo khjub seemenpeni - odiodiod zaposhili s DL01.2022, kot je bikd
sprva nacriovano.

Uspednog smo rmeabored dodatne 1ofke s stran Z28%j2 na podrodju antikeagulantne ambulante. Ypelane o bile
Lk pastednje organizacipke in tehnolofke refitve: nabavijena je nova cprama in sicer now URrazvodni aparat MB,
in defireitator Defigrid touch 7 2a enoto NMP Smarje pri Jetéah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencey
“marje pri Jeléah in Pegazov dom v Rogaski Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
rabavijen novi soboe strof fa obozdrawneco, ki smo jo zaposhil ob pridoblienem Gmu korcesionaris, ki sz e upokogi,
W oletu 2021 smo morali zaradi cepljenja in beshrana zaposil dipformiring in Srednjo medairdko sestm, 5 2
chstojedim kadrom in prerazporejanjem defavoes, k-to ni bilo modno ved obvladovati. Uspeing sma realizicali
dodatne fodke s steini #775-i@ na podrodie DMF In v ambalantah doma Upoko@Enoey in Pegazovens doma.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%0

ObrazloZitev:

Z0 nacriuje vedio reorganizacio poslovnin procesoey in njiovo optimizaciye ra podrecpih, ker se pe za o exazala
potreba, v et 2022, sa) smo bl v ety 3021 usmeneni v zagotavijanje osnovnih nalog in zagotavijanje dm vedje
dostopnost do sdravsbvenih storitey v kadrovsko in organizac)sko Eredno zahtewnib razmerah. Ne ghode ha S pa
amis kljub velikernu kadrevshemo zpadu zarsdi odhodoy in bodreskib in drugih odsotnosh sdedestanih deiecey
uspetinn fadostl potreham po spremeneni onganizacp dela raradi sagotavljans testran] na COMTD-19 i cépdien)
roper COVID-13, Prebivalcam yseh Sestih obdin smo se pribiizali in izvajak ceplienj In besbhrani ¢ wseh obcnah,
ria el lokacijah v Casovndn zaporedjin,

I1I.

Dolotitev ocene redne delovne uspesnoesti za obdobje od 01, 01, 2021 do 31. 5. 2021

Direktorici prmada del plade z2a delovss uspednest, de vsa) detno Tpofnd vsako posameznn menks 17 tegs skiepa
Dosegana menla, wratenda v % iz 1, 2. in 3, todke B, fena tega sklepa, se seitevas.

Ma podiagi 9. dena Uredbe e dirsktorict na podlagl doseianih menl iz 1. Slena tega skicpa dolodi reédna delovna
uspeSnost W vising D0 Y in e i dolodl ocena odlifno.



Grevileat B622-80/2007
Dabam: 24 1. 2027

Ka podlagi dolod! Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni fist 85, 5. 108/09-Z5#15-UPB13, in nasiedny),
Kolektivae pogodbe 73 javni sektor {Uradni st BS &t 57708 in naslednfid, Uredte o pladah direktoriey v javnem sektogu
(Uradni list RS, &t, (Liacni list RS, 2t 68717, 4/18, 30/18, 116/21, 1E0/11 in 28/22, v radalievanju: UPDIS), Pravilnika
o merilih 7& ugotavijanie delovne uspesnosti direktoney v ooebah avrega prava s podrofia adravstva (Uradni list RS,
8t 33/21), Uredbe o napredovanju javnih uskibencey v pladne razrede (LUradnd list RS & S1/08 in naslednji, v
nadalfevaniu; Uredba), X1V, dena pogodbe o raposhitvi 5t 1-DIR/2017-579 2 dne 12, 5. 2017 in &k niej sklerjenega
aneksa, skleps 12, redne seje Sveta 20 Smane pr Jel3ah 2 dne 24, 3. 2022 pod bodka 3 o obseqgu sredstey za placiio
redne delovne uspesnost ter Sklepa o doloditvi scene redne defovne uspesnosti direklorice 7D ze obdobie od 1. 1. 2021
do 31. 5. 2021, £t 2622-86/2022, 7 dne 24. 3. 2022, Svet 7D sprejme nasednji

. SKLEP :
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE Z7A OBDORIE OO L.
1. 2021 DO 31.5. 2021

1. Disktonci Zdravstvenega doma Smarje pri Jefah v obdobju od 1. 1. 2021 da 31. 52021, Jasni Zerak, mag,
posl. ved, =2 7a obdobije od 1. 1. 2021 do 31, 5 2021 skladno z obsegom sredstey za delovns uspeSnost
direktorey, ki je bil dododen na 12, rednl sef Sveta 70 2 dne 24, 3. 2021, ter skladno s prejeto ocena redne
dedovne uspeSiost ¥ vising 90%, dolodi del plade 23 redng delovng wpednost v vigind 761,63 EUR bruto.

2. K izpladiu delovie uspesnost @ nasiva povedaneda obsepa dela, morajo podati sogiasie obfine ustanoviteljce
ter Ministrsivo za zdravie.

3. Izpledilo delovne uspeinasti se opravl 0 prejemu soglasi @ prejsnie toctke.

Obrazlo#itey:

Swet zavada 7D Srmarje pri Weah je na svoji 17, redni seji 2 dne 240 3, 2027 dolodil skupen obseq sredstev za pladila
radne delowne wuspeinosti dinskbonce, v, d. direitorice, pomodnice direktonice in strokovne vodie za leta 2021, v wEni
5%, saj je lzpolnies pogoy, da be obseyg ne posega v obseq sredstev za redno delowno uspeSnost ostalin javnib
usluZbencey in 50 sredsiva 7a ta namen Zagotovijend, Na podlagi Pravilinika o merilih = vgotavianie delovne uspesnost
direkiorjey v osebah javnega prava s podrodja zdravstva [Uradni st RS, 55 33/21) je dwektorica prejela oceng odlifng,
rednd delmma wspesnost pa se ji je dolodila v wiging 2064 Skladng 7 navedenimi podliagami se je tako direkioric dofodida
vifing pladie za redno dalovno uspednost, kot izha)a o oreka tega skiepa, Navedeni del plafe za redno delovno uspeénost
S direktorich izplaca po prejermnu sogfasia obdm ustanowteliic in Minstrstve 23 zdravie,

Pravnal pouk:

Zoper ta sklep je moina pritodba v roku Bih dneh od vroditve tega sklepa. Pritofba se viafi pisno in se nasiovi na Svet
£ Srarje. pri Jelsah

Predsedrca Sveta 2avods
mag. Bnsvita Sueniek

wrofero
lasna darak B =
sersanalng mapa anega sshifbenma
i



Ma podiagi dolodl Zakona o sistemu plal v Javnem sektoru (Ur. list 8BS, £ 108/0% — uradrio predisteno besedilo,
E3/10, 510, B5A10, 10710, 35/11 — ORZSPIS40a, 2712 - odl. US, 20712 — ZUIF, 46/13, 2514 — ZFL, 50714,
05/14 — FUPPISLS, 82715, 23/17 - ZD0dy, 67717, BI/18 - ZIPRSIBLS-A, B4/18, 75/10 - FUPPIS20ZE, 4920 -
ZIUZEDP, 81720 - FIUZEDS-A, 112721 - ZNUPZ; v nadaljevanju: Z5P1S), Uredba o pladah direktorjey v jawvnem
sektorju (Uradnd list RS, 5. 88/3017, 4/2018, 3WF01E, 75/2019 - FUPPISZ02L, 116/21 in IBMZ1, v nadaljevanju:
LPDISY, Pravinika o merilin za ugotaviianje delovne uspeinost direktorjev v osebah javnega prava s podrodja
sdrawstva (Uradni lst BS, 5t 33/21), Uredbe o delovni uspednost] iz nasiova prodaje blegss @ storitey na trgu (U,
L RS, &, 57/08, 41/12), Provilnika o dolodtei obsega sredstev za delovno uspednost iz nastova prodaje blaga o
storday na Trgu o faviih zavodih i pristojnosti Ministrstva za odravje (Ur. | RS, 50 2010 In 313), Zakona za
uraunataiene javnih finane (Ur. I, RS &, 40/12 in naslednii, v nadafjevanju: ZUIF), Uredbe o napradovaniu jawib
uskudbencey v pladme razrede (Uredni list RS, &t 51708, 51708, 113709, 22/19 in 131721, v nadafievanju; Uredhs),
in 1X, Sl pogodbe o zaposlitg 5t 104-PZ-26/2021 £ dne 17. 5. X121, @ 5t 70 na svoll 12, redni soi dne 24,
3, 2022 sprejel naskednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDODEIE OD 1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021
ber
V. D. DIREKTORICE ZA OBDOBJE OD 1. 6. 2021 DO 31. 12,2021

1.

Mag, Nataliji Klun se 2a obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 dolodi ocena redne delovne uspelnosti za opravijanie
funkeije pomodfnice direktorice 23 deavsbieno nego in za obdobje od 1. 6. 2021 do 31 12. 2021 7a opravijank:
funkcije w, d. direktonce Zdsavstvenega doma Smade pA Jeah (v padaljevanju: pomocnica direktorice za
fdravsteeno nego, v d. direkborice).

II.

V. d. direktoricl se ocena redre delowne uspesnosti 7a obdobje od 1. 1, 2021 do 35, 12. 2021 duiod na podiag
vrednotenfa naslednjin mend;

1. wrednotenje poslovne uspeinosti (do 35 %)

Poslowng uspednost zavods pr opravijanju javne zdravsivene shuibe se yrednoti na nasledng nadin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porofilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in ved, oziroma
doseien kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilandi stanja uravnotefeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%g

Obraziozitev:

t;_;_}::slrnnega- porodie o posknvanju Z00za leto 2021 izhajs, da je ZD ustvard preseiek pribodkoy nad odhodki v

widind 103713600 BUR. Kazales colotes gospodamosti znase 1,109,

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s financnim nacrtom
zavoda in dolocbami splosnega dogovora
15%%

ObrazloZitev:

Iz izkaza posiovanja 20 za keto 2021, podatkoy o opravljenem fizidnem obsegu dela s Programom dels, linaadnim,
kadrowskim in mwesticjskim nacrtom 20 za leto 2021 {PDFEIN) izbaja, da je ZD POFKIN za leto 2021 cealizical v
obsegu, ki je ragotowil polno pladilo opravljenih stontey po vehavnl pogodbl o izvajanju programa zdravstvenih
Eloritey, sklenjani z ZZ75. Pribtam je traba upostevat), da je bodi v leba 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi imtbarventib
pkrepoy v vezi ¢ oobvldovanjem epsdemie bolezm COVID-19, 86 leta weljala prepoved opraviania nekatenh
Hravstwenih dejfavnostl, prodvsem na podrodiu preventee, Uipottevaiod slednje je 2D realizgiral 5 strani 2225
dewaliens zmanpame realicacije, fako do se je dejansko realizinal poln program javne odrvestvens sluzbe 0 bil fud
platan



3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%%)

Razvojna nasavnanost zavods so vrednob na naslednji nading
3.1. aktivno sodelovanje zavoda pri razvajnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%,
Obrazlozitev:
HNa iwesticiiskern podroCju smo zvedli inweshicje w wigind B44.417 EUR ter 63.068 EUR imesticiskega
wrdrZzvanja. Kljub lehe, ki je bilo zaznamovano 2 bojemn zooer epidemijo nakezljive balezni COWID-19, je 2D v katu
2021 izesdel welikn vefino vseh nacriovanih mwvesticl), Realizirala se je prenova zobne ambulants v Bistricl ob Sotk,
kar je £[ gvedel s pomodio Obdne Ristrice o Soth. Pripraviiena je hila P2 dokumentac)a za nowe prostors
fizioterapije v chiektu stare Sole v Smarju pri Jelah, selitev pa prestaviiena v leto 2022V 2P Kaozje je bila
prenovijena ambulanta drufinske medicing, prostor za NMP, previjaliste, sestrski prostor, laboraterij, prostor za
zobozdravstveno preventhvo, 2amenjana pa o bde tudi celotne talne podioga v 2P Kozje, [zvedena je béa postavitey
in izgradnja garade 2a vazilo NRV » ZP Bogaska Slatina.
Tedi na podrodju nabay je bils mvedenih kar neka) pridobitev: nabedjena je bda medionska, miunalniska,
pohiEtvena In ostala oprema 73 lzvalanje dejavnostl po investidiskem planu. Mebavieno j& bilo sodobno In
popsdncana opremiieno nugno resevalno warikn MRY Tip-C, vozilo za potrehe sanitetnib prevozog in vorls 73 potrebe
patranaine slibe.

3.2, povedanje obsega all zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljave novih organizacijskih in tehnoloskih resitey

10%
Obrazlozitev:
Wbty 2021 ZD i pridobil nowih dejenosti, je pa bil ¢ pogajaniit uspeden, da tako] po 01012022 pridobi novo
zobozdravsiveno ambulanto i armbudanto drufinske medicine. Sprva je bilo s strand Obfine Rogadka Slating
sporafena, da bomo ambulanta koncesionara Al Mahdawi prevesh 0101300322, rato pa smo b8 obwaideni o
spremenenem datumu o sicer 31, 5. 2022 Posledicno smo 22 v decembre 2021 zaposiili movo zobosdravnico,
dravnico specialistko drufinske medicing pa smo kEuty spremenjend  odioindg zaposiili s 01.01.2022, kot je bilo
Sprva macrtovan.
Uspedng smo realizeall dodatne fodke @ strani Z85%-ja na podrofju arbikoagulantne ambulante. Vpeljane s bils
tudi naslednje organizacisks i tehnoloike reditva: nabavijena ja nowva oprema in sicer noy Ultrazvocnd aparat ME,
in defibriator Defignd touch 7 73 enoto NMP Smanje pri Jetsah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencey
Smarjo pri Jeliah in Pegarov dom v Rogaski Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
rmabavhjen novi zobni strog za sobozdravnico, kK =m0 o coposili ob podoblijenem timue konoesonana, ki se je upokopl,
Y oletw 2021 smo morah zaradi ceplierja in bestiranie chposhiti diplomirang in sradnje medicinsko sestr, S8
chstojedim kipdrom i prererpoesjanjem delavosy, le-to nl o moZno «ef obwladovati. Uspesno amo realizirall
dodatae tndke 5 staani 22752 ra podriodfiu DM In v amtaeantah doma Upcéojencey in Pegasovega doma.

3.3, optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nafriuje vedjo reorganizacio poslovnih procesoy in njibove optimizaci o na podrodiing kisr se |e 2a to izkazala
potreba, v dety 2022, saj smio bel v ety 2021 usmereni @ zagotaviian)e asnovnii naiog in zagotavijanie dim vedje
dostoprost do zdravstyenin stontey ¢ kadrwskn in organiFacisko Frednd mahtevnin razmerah, Na glade na to pa
smo kijub velikemu kadrovskenu @padu 2ered odhodov in bainiSke in drugih odsstnosti zdravsivenih delavosy
uspesna zadostill potrebam po soremenjen onganizacip dels raradi 2agotaviania testiran) na ©OVED-19 h ceplian)
poger COWID-19, Prebivaloem vseh Sestih obdin smo e prbiifali in izvajali ceplienja in testicenja v vseh abdinah,
na vac okacijah « Gasovnih raporedjib

IIL

Dolotitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021



Saemilia: 2612-88,307)
Detum: 24. 3. 2023

Na podiagi dolodl Zakona o sistemu plac v javnem sektonu (Uradm st RS, &t 10809-Z5PIS-UPBLE, in rasledi),
Kolektivrie pogodbe za jawnd sektor [(Uradni list RS 3t 57708 in rashedni), Uredbe o platah disektoney v javnem sexilaru
{Uradna st RS, 5. (Uradni list RS, 5. 68/L7, 418, 30718, 116/21, 160/21 m 29/22, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika
o merilih za upotavijanje delovne uspeSnosti direktorey v osebah javnega prava s pedroda zdravstva (Uradni fist RS,
St 33/21), Uredbe o napredevanis javnih ushifbencev v pladne razrade (Uradni it AS & 51008 = naslednji, v
nadafjevanu: Uredha), 1x. fena pogodbe o zaposhtvi & 104-P2-26/3021 1 dne 17, 5. 2021, skiepa 12. redne seje
Sweta L0 Smarje pri Jelsah 2 dne 24, 3. 2022 pod tocko 3 o obsegu sredstev 7a pladilo redne delowne uspesSnost ter
Skiepa o doleditvi ocene redne delovne uspesnosti pomodnace direktonce 23 zdravstviena nego ter vod. direktorice 70
za leto 3021, 8, 2622-B5/2022, zdne 24, 3. 2022, Swet 2D sprejme nasledni

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDND DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBIE 0D 1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021
ter
V. D. DIREKTORICE ZA DBDOBIE OD 1. 6. 2021 DO 31, 12.2021

1. Pomodnai direktorice za zdravstvenc nego Zdravebvenega doma Smarje pri Jeldah v obdobiu od 1, 1. 2021 do
3L 5. 2021 in v, 4. deektoricl 20w obdobju od 1, 6. 2021 do 31, 12. 2021, mag. Nataliji Klun, 5= za pbdobje
od 1.1, 2021 do 31. 12, 2021 skiadno z cheagom sradstey 2a delowns uspesnost direktorjev, ki je bil dokofzn
g 12, ridni seji Seeta ZD 2 dee 24, 3. 2021, ter skladng 5 prejsto acend medne delovne uspetnost v wSinl
G0, dolod del plade ra redno delovno uspesnost v wiginl 1.601,40 EUR bruta.

2. Kirpledilu deiovne uspednostt i nasiova povedanegs obsega dela, marajn podati soglasie obdine ustanoviteljcse
fier Miniskrsted 2o sdnavie.

3. Izpfadio dekovne espesnostt se opravl po-preemu sogEas) ¢ prejbnge todke

ObrazloFitew:

Gvat zavoda 2D Smarje pri Jetiah je na svoji 12, redmi seji 2 dne 24, 3. 2022 dokedil skupen obseg sredstey za pladilo
resing defovne ucpeinost dirckborce, v. 4. direbtorice, pemodmice dirskionce in strokovne vodje za leto 2021, v vind
5%, %] je wpolnjen pogoj, da t2 obseg ne posega v obseg sredstes 73 redng delovns uspesnost ostalih javnih
uElEbenoey in 50 sredstva ra ta namen zagotoviiena. Na podiagl Pravilnika o mernilin 73 waotavlanje delovne uspesnast
direktargs v omebah javnegs prava 5 podroca odravstea (Uradnd list RS, 8t 33/21) je pomolnica dircktonce 13
zdravstveno nego in v, d. dirckiorice prejela oceno odliéng, redna delovna uspegnost pa se jije dokafila v wifini 90%,
Skladno 7 navedeneni podlagaeni S& je take pomonic direktonice za zdravstveno nego in v. 4, direktonc delodEa viiina
plate za redno delowss uspeinost, kot ixhala (2 izreka tega sklepa, Mavedeni del place za rednio deiovng uspelngst &
pomodnicl derekionce za pdravstvend nego m v, d. direktoric izplads po prejerma soglasia obSin ustanowielic in
finistrstea 13 zdravie,

Pravnd pouk:

Zager ta skleg je moina petodba v roku Bih dneh od vrodites tega skiepa, Pritofbe 2 wiodi pisno i se naslov na Swet
210 Srmane pri Jetsah,

= Predsadnica Sweta rFavoda
man. Bosees Syenfiek

WroEEnm
Matifa Xhin
PEFSOrEnS mapsa pvnesa s benca y
arhiy



Na podipgi dolodil Zakona o sistermu plac v javnem sekborju (Ur, list RS, 5t 108/0% - uradno prediséeno besedila,
13716, 50010, 85710, 100/10, 3511 — ORFSPIS40a, 37012 — odl, US, 40717 — ZUIF, 46713, 25/14 — ZFL, 50714,
9514 - ZUPPIS1S, B2/15, 23717 - Z0Odv, 5317, 83718 - ZIPRSIBLS-A, B4I1E, FHI9 - FUPPISZ02L, 4920 -
ZIUZEQP, 61720 - ZIUZEOP-A, 11221 - ZNURE; v nadaljevanju: Z5F)5), Uredba o placah direktorjey ¥ javmem
sekionju (Uradni lisk BS, 5, 6872017, 4/2018, 30/2018, 75/201% - ZUPPIS2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju;
UPDIS), Praviinika o merilih 28 vgetavlanie delovoe wspeinosti direkiorjey v osebab javnegs prava s podrodia
sdravstea (Lradni list BS, 37, 33/21), Ursthe o delovni uspeinostl iz naskova prodale blaga i storitey na trgu (U,
I RS, 5 900, 4170, Fraviinika o dolodityi obsega sredsteyv za delowno uspeinost 7 nasiova prodaje Maga o
storitey ma trgu v javnih zavodd @ pristojnost Ministrsbva za zdravge (U, | RS, &5 WED in 3713, Zakona za
uravngbedenfe javaih financ (U, L RS 2. 40712 In nastednjl, v nadaljevaniu, ZUIF), Uredbe o nagredovanju |awnsh
usluibencey v plaine razvede (Uradni kst RS, 51 5108, 91108, 113/09, 22719 in 121/21, v nadaljevanju; Uredbal,
in X flena pagodbe o Zaposiibel 5t 104-PE-BE/ 2020 7 dne 120 11 2020, |8 Svet 2D na soji 12 rednl se)l dne 24,
4, 2022 sprajel nasiednyi

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVMNE USPESMOSTI STROKOVNE VODIE ZD ZA
OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 12.2021

I.

Lei Bomin, dr.med., spec. drudinske med., 5273 obdobje od 1. 1. 2021 do 31, 12. 2021 dolod ocena redne delovne
u=padnnsti 7a opravhanie funkcije strokovne wodje Zdrevstvenega doma Smane pri Jeliah (v nadaljevanju:
strokoving vodja)

II.

Strokoyvi vodjl @8 ocena redne delowne uspefnostl 2a chdobpe od 1. 1 2001 do 31, 12 2021 dolod na podlagl
wrednotanja nastednjsh meril:

1. yrednotenie posloyne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravijanjy psne zdravstvene siufbe se vrednob na naslednji mading

1.1. gospodarno poslovanje zaveda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseden kazalec je 1 in ve€, oziroma
doseien kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%s

Dbrazlozitewv:

[2 poslownegs porodils o poslovanis 2D 7a leto 2021 izhaja, da je 2D ustvard presefek pribcdkoy nad odhaodki v

wifini 1.037, 136,00 FUR. - Kazalec celotne gospodarnosti Tnasa 1,100,

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nafrtom

zavoda in doloébami splofnega dogovora
15%

Obraziozitey:

Iz izkaza posiovanja £D za leto 2021, podatkoy o opravlienem fizinem chsegu dela i Programony dela, financnim,
kadrowskim in inveshopskim nacrtom Z0 za leto 2021 (FOPKING izhaja, da e £0 POFKIN z3 leto 2021 realizimal v
otisequ, ke zagotovil polno placds opravljenih storitey po veljavni pogedld o izvajanju programa 2dravstyenih
stontey, skienjend 2 2275, Pritem je treba upoStevati, da je budiv betu 2021, enako, kol v letu 2030 zaradi svierventih
ukrepoy v zwerl @ ohwiadovanjem epidomije bolerrs COVTD-ER, del lety veljala propowed opeavifama nekalterh
sdravsbenil dejavnost, predvsem na podrodju preventive. UpoStevajod slednje je 7D realizical & skrani 225
dovoleno zmaniianie resfizac)e, tako dase o dejancko realiziral poln program @ zdravetvens slifbe i il fudl
platan

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
(do 30%o)




15%%
ObrazloZitev:
Na imesticijskern podmodu smo irvedll imvesticiie v wisinl B34 417 EUR ter 63.068 EUR mvesticijiskega
wrdrZevanja. Kljub letw, &i je biio zaznamovans 1 balem zoper epldemijo nalezljive bolezrn COVID-19, pe 20 v letu
2021 rvedel velikn veding vieh naltovandy Investich). Pealizirala se e pranova zobne ambutante » Bistric ob Sotli,
kar je Z0 izvedel s pomodjo Obdne Bistrice ob ScHi. Pripravijena je bila PED dokwmentacifa :a hove geostone
fizicterapije v objektu stare Sole v Smarju pri Jelah, selitey pa prestaviiena v leto 2022, V ZP Eozje je bila
pranowliena ambudanta drufinske medicine, proston 23 NMP, prevgaliste, sestrsks prostor, laboraton], prostor 7a
zobozdravsthveno preventivo, zamenjane pa so bile kudi celatne take podioge v ZP Kozie. Tavedena je bila postavitey
in izgradnja garafe a vaglo NAY v ZP Rogasks Satina,
Tudi na podrodju nabav je bio izvedendy kar nekaj pridobitey; mabavijera je bHa medicinska, ratunalnitka,
pohiStvena in cetala oprema za izvajanje dejeawnosti po investicipken phanu, Mabavljens je bilo sodobno
popainoma opremiEns nujes resevalno wozilo NRV Tip-C, vozilo 73 potrebe sandatniby prevaroy in wamio za potrebe
patronaine shudbe,

3.2. poveianje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%%

ObrazloZitev:

Voletu 2021 Z0 ni prislobil novih defavnast), je pa bil v pogajaniih uspeden, da takoj po 01.01.2022 pridebi novo
zobozdravstvernn ambulants in ambulanto drafinske medicne. Sprva pe bilo s stranl Obfine Rogaska Slatna
sporodeny, da bomo ambulanto koncesionargd Al Mahdawi prevreh 01.01.2022, nato pa smo bili obvesdeni o
spremenjenem datumu in sicer 31, 5.0 222, Posledicno smo fe v decembru 2021 rapcadili nown soboddravnics,
zdravnico spedalistko. drufinske medicine pa smo kljub spremenjeni odioditei raposhili § O1.01.2022, kot |e beo
sprva nacriovano,

Uspeino smo realizicali dodatne todke 5 siranl Z225-4a na podrofiu antlkeagulentne ambulante. Ypeliane so bile
tudi naslednje organizadijske in lehnoloke relitve: nabavijenz je nova oprema in sicer nov Ultrazvodni aparat ME,
in defibrilator Defigeid touch 7 2a enoto NMP Smarje pr JelZah, nabavili smo nova EKG aparata za Darmn upoknjencey
irn-arje prt Jelfah in Pegarov dom v Rogaski Slatini, analzator QUICKREAD GO v enoto NMP, Prav beko j= Gl
nabavlien novl zotai stroj za zobozdravnico, ki sma jo zaposlili ob padoblicnem tmu kenoesonarias, ki se je upokojid,
Voketu 2021 smo morali zaradi cepljenja o testiranja zaposliti diplomirand in sednio medicincko sestes, s3] 2
obstojedm kadrom o precazporejanfemn delavcey, le-to ni bilo modng ved obvladovat. Lspeino smo reatzerali
dodabnge tofke ¢ strant 777512 ma podrodju DME i ambulantah doma Upokoiencey in Pegazovega doma,

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%%

DbrazloZite:

20 nafruje vedio reorganizacijo poskavnih procesoy i njifiovn opbmbzac o na poedadih, ker se je 22 o zkazaia
potreba, v letu 2022, saj smo bili v by 2021 wsmerjeni v zagotavijenie csnovnih nalog in zagotavijanje Gm vede
dostopnosti do 2dravstvendh storitey v kadrovske in organizaciska izredno 2ahitevnin razmerah. Me glece na to pa
smo kljub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhodow o Boindkih in drsgih cdsotnosti zdravstvenih delaveey
uspesno zadostifl potrebam po spremenien organizacil dela zaradl zagosavijan)a testran] na COVID-19 in ceplienj
Foper COVID-19. Prebivaicem veeh Sestih obdn smo se pribli2al in izvajal ceplenia i testwania v vseh obcinah,
ria wet lokajah v SGsovnih ragorediih,

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspefnosti za obdobje od 01. 01, 2021 do 21. 12. 2021

Serokownl vodf pripads del pladie 7a delovno uspeinest, fe vsa) deing Zpolni veako posamennd merd i teos skiepa
Doserema merila, zakent ¥ 9% 17 1., &m0 3. toke 1. dena toga sklepa, se seStevajo.

Na podiagi 9. clong Lvedbe se strowowni vod)i na podiagi dosedenh meril iz 10, dena tega sklepe dolod fedna
CElo Ny -_;-5.|_1|:%!'rr-'_.'[ W wifinl 90 % in =8 n dolnd ocana odicna



Steila; PA22-00¢ 2022
Ciatume 24, 3 Mi22

Na podiag dolod! Zakona o sistemu plad v jivnem seltoru (Uradni list RS, 5t 108/0%-2ZSPI5-UPE13, in naskednji),
Folektivre pogaodbe za jawni sektor {Uradnd list BS 32, 57/08 in nasledni), Uredbe o placat diraktorey v javnarm seklonfu
{Uradni fist BS, 5. (Uradne b=t BS, S0 68/17, 4/18, 30718, 116721, 1BO/ZL m 29722, v nadatjevanps: UPLHSY, Pravitnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodia zdravstva (Uiredni st RS,
3. 3371), Uredbe o napredovaniu javmh uslufbencey v plafne raoede {Uradni list RS S0 S1/08 in nasednji, v
nadahiavanyu: Uredba), X dena pogodbe o raposhibe 2, 104-PZ-86/2020 £ dne 12, 11. 2020 m & njej sklengenegn
aneksa, sklepa 12. redne saje Sweta 20 Smarje pri Jelkah £ dne 24, 3, 2022 pod tocko 3 o obsegu sredstes za pladiio
redne delovne uspednest ter Sklepa o dolofibd ooena redne delovne uspeinosti strokovne vodje 20 2a obdobjo od |,
L2021 0o 31 12, 202E, St e 3-BT00%2, ¥ dne 24, 3. 2022, Svet ZD speejme nassadnji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVND USPESNOST STROKOVNE VODIE ZA DBDOBIE
0D 1. 1. 2021 DO 31. 12. 2021

1. Strokowni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah v cbdolju od 1, 1, 2021 do 31. 12, 2021, Lei Romih,
dr.med., se 5a obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021 skladno 7 delefem zaposlitve, obsegom sredstev za
delovng uspesnost direkioriey, ki je bil dolofen na 12, redni seji Sveta 70 2 dne 24, 3, 2021, ter skladno o
prefeto ocena redne delovne uspesnosti v visini 90%, dolodi del place za redno delowno uspelnost v viding
351,52 EUR brubo.

2. Kipladiu defowne uspeEnost iz naslova povedanega obsega defa, morapo podati soglasie obline ustsnonitelpca
ber Ministrabeo ra pdrivie.

3 lzpledilo defowne uspesnosti se oprawt po prejema soglasi) iz preSnge ke,

ObrazioZibew:

Svet zavoda 2D Smarje pri Jelgah je na svoj L2, redni sefi 2 dne 24, 3, 2022 dolodl skupen obseg sredstey 2a pladila
redne delovne uspesnost direktonce, v, d. direkionice, pomoénsce direktonicn in strokavne vodje za leto 2021, v viind
3%, Saj e izpolngen pogoj, da te obseg ne posega v obseg sredstev Za redno diovno uspesnost ostalih javnin
ushizhencey in 5o sredstvi 2o ba namen zagoloviena, Na podlagi Pravilnika o merdh 22 ugotaviane delovne uspesnosti
direlctorjey v osebah javnega prava § podrocja zdravstva (Uradni list RS, &2 33/21) e strokoved vodia prejela oceno
odliéno, redna delovna wspednost pa e i je doladila v vising 90%. Skiadno z navedeniml podiagami in 20% deloZem
Enpositve na delownem mastu se je fako strokowni vodj dododila visina plade za redro delowo uspesnost, kol izhaja iz
izreka tega sklepa: Mavedeni del pace 7a redno delovno espednost se strokovni wodii izplaca po prejemu sogiasia abdin
wstrowitelic in Ministrstva ra rdrave,

Pravnl pouk:

Zoper ta sklep je modng potofta v roku B dneh od wodtve tega skiepa, Prtodtba se viodi pisno in se naslon na Swat
20 Smarje pn Jalah

3 Predsednica Sveta zavoda
o mag. Roswia Svaniek
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